Projekt

Uchwala Nr ......... 2025
Rady Gminy Gorzkowice
Z dnia ............. 2025 roku

w sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia dla Wojta Gminy Gorzkowice.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(t. j Dz. U. z 2025, poz.1153) oraz art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2- 4, art. 37 ust. 3 - 4 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) w zwiazku z
rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z 2024 r. poz.1638) oraz na podstawie rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 15 wrze$nia 2025 roku zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U z 2025 r. poz.1260) Rada Gminy Gorzkowice

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesi¢czne dla Wojta Gminy Gorzkowice Pana Alojzego Wlodarczyka :
- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 10.770,00 zt
- dodatek funkcyjny w kwocie: 3.300,00 zt

- dodatek specjalny w wysokosci 30 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku specjalnego
- dodatek za wieloletnig prace zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 11.12.2024 z dnia 20 maja 2024 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia
Wojta Gminy Gorzkowice.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Gorzkowice.
§ 4. Uchwata ma zastosowanie do ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia dla Wojta Gminy od dnia 01

lipca 2025 roku.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

Podjecie niniejszej uchwaty w sprawie ustalenia wynagrodzenia Woéjta Gminy Gorzkowice wynika z
wejScia w zycie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 wrzesnia 2025 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1260).

Zgodnie z § 5 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 wrze$nia 2025 r., kwoty maksymalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego okreslone w
zatgcznikach nr 1 i 2 do rozporzadzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym
rozporzadzeniem, majg zastosowanie do wynagrodzen oraz dodatkéw naleznych od dnia 1 lipca 2025 r.

Ustalenie wynagrodzenia wdjta nalezy do wylacznej wtasciwosci rady gminy na podstawie art. 18 ust.
2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2025 r. poz. 1153)

Zgodnie z art. 8 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z
2024 r. poz. 1135):

e Pracodawca wdjta jest urzad gminy

e Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wojta zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem
stosunku pracy wykonuje przewodniczacy rady gminy

e Pozostate czynnosci wykonuje osoba wyznaczona przez wojta lub sekretarz gminy

¢ Wynagrodzenie wojta ustala rada gminy w drodze uchwaty

Zgodnie z art. 36 ust. 2-4 ustawy o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135 z p6zn.
zm.), wynagrodzenie miesieczne wojta sktada si¢ z:

1. wynagrodzenia zasadniczego,
2. dodatku funkcyjnego,
3. dodatku za wieloletnig prace.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 wrzesnia 2025 r. (Dz.U. z 2025 r. poz. 1260) okresla
maksymalne poziomy wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego.

Dla stanowiska wojta w gminach do 15 000 mieszkancow:

e wynagrodzenie zasadnicze: 10 770,00 zt
e dodatek funkcyjny: 3 300,00 zt

Zgodnie z § 6 ww. rozporzadzenia, wysokos¢ dodatku specjalnego wynosi 30% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Przepis art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135 z pdzn. zm.)
stanowi, ze maksymalne wynagrodzenie woéjta nie moze przekroczyé w okresie miesigca 11,2-krotno$ci
kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla o0sob zajmujgcych kierownicze stanowiska
panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w
panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw.

W 2025 r. kwota bazowa dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe wynosi 1 878,89 zi,
co oznacza, ze maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia wojta wynosi 21 043,57 zt.



Przepis art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135 z p6zn. zm.)
stanowi, ze minimalne wynagrodzenie wdjta nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego oraz kwoty dodatku

specjalnego.

Zestawienie poziomow wynagrodzen

Lp.| Skladnik wynagrodzenia | Minimalny poziom (80% maksymalnego) Maksymalny poziom
1. |Wynagrodzenie zasadnicze |8 616,00 zt 10 770,00 zt

2. |Dodatek funkcyjny 2 640,00 zt 3300,00 zt

3. |Dodatek specjalny 3 377,00 zt* 4 221,00 zF**

*30% z kwoty 11 256,00 zt (8 616,00 zt + 2 640,00 z})
**30% z kwoty 14 070,00 zt (10 770,00 zt + 3 300,00 z})

Wojtowi Gminy przystuguje wyrownanie wynagrodzenia za okres od 1 lipca 2025 r. do dnia podj¢cia
niniejszej uchwaty (26 listopada 2025 r.), czyli za okres 5 miesigcy (lipiec, sierpien, wrzesien,
pazdziernik, listopad 2025 1.).

Wyrownanie obejmuje réznic¢ migdzy wynagrodzeniem ustalonym na podstawie poprzedniej uchwaty
Nr I1.12.2024 z dnia 20 maja 2024 r. a wynagrodzeniem okreslonym w niniejszej uchwale, w zakresie
sktadnikow, ktorych wysoko$¢ ulegta zmianie.
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